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Esta NÃO é a completa Política de Envolvimento de Pais e Família desta escola. Este é um resumo que visa 
fornecer as informações básicas contidas na Política. Se isso estiver em uma língua que não seja inglês, é 

porque foi automaticamente traduzido no Google Tradutor e pode conter erros. Por favor, entre em contato com 
a escola de seu filho(a) se tiver perguntas sobre as informações fornecidas abaixo, ou para receber a Política de 

Envolvimento de Pais e Família na íntegra.

Como desenvolvemos essa política e nossos programas de engajamento de pais e 
familiares com a entrada dos pais:

Os pais são convidados e incentivados a participar da reunião anual do título de inverno, durante os quais este 
documento e o compacto de pais escolares são revisados   com famílias e atualizados para o ano subsequente. 
Este ano, essa reunião ocorreu em 27 de abril de 2023.

Informações sobre nossa reunião anual de pais do título I:
Durante a noite de volta às aulas em setembro, nosso programa anual do Título I é apresentado e explicado. 
No momento, o diretor ou designado compartilhará informações sobre os requisitos do Título I, parte A, 
direitos dos pais de saber, avaliações estaduais e locais, incluindo o PSSAS, o currículo escolar, como 
trabalhar com educadores e rastrear o progresso dos alunos.

Como você pode esperar que a escola se comunique com você sobre o envolvimento dos 
pais e da família, bem como outras informações importantes:

Os pais receberão a política de engajamento dos pais e compactarão durante a noite da escola e será enviada 
para casa com os alunos em sua pasta de comunicação. Esses documentos também são enviados para o nosso 
site. Os pais são notificados sobre várias reuniões, assembléias e eventos durante o ano letivo através de 
folhetos e calendários mensais. Reuniões, treinamento e workshops são realizados em vários horários do dia 
para acomodar todas as famílias e seus horários. Todas as comunicações enviadas para casa estão no idioma 
natal da família. Qualquer tradução pode ser disponibilizada mediante solicitação. Além disso, a linha de 
idiomas fornece serviços de tradução por telefone para entrar em contato com os pais e conduzir reuniões.

Como desenvolvemos o compacto de pais escolares com a entrada dos pais:
Os pais foram incentivados a participar da reunião anual do título da primavera, durante a qual revisaram e 
deram informações neste documento, bem como a política. Os pais foram notificados desta reunião através de 
um panfleto e do Mensageiro da Escola, e o evento ocorreu em 27 de abril de 2023.

Como compartilhamos as informações do orçamento do Título I com os pais e obtendo a 
entrada dos pais sobre como gastar o título de 1% I Fundos de engajamento dos pais:



A cada inverno, os pais são incentivados a participar de uma reunião de revisão do orçamento. Nesse 
momento, os pais podem dar contribuição sobre como a escola poderia gastar os pais de 1% anulados e outros 
fundos. Os pais sugeriram que os fundos fossem gastos para permitir que a escola compre um Chromebook 
para cada aluno e uma SSA para estudantes de K-2. Este ano, essa reunião ocorreu em 25/1/23.

Como trabalharemos com empresas e outros parceiros da comunidade para fornecer 
recursos às famílias:

Nós nos envolvemos com nossa biblioteca local, distrito policial, igrejas, outros parceiros da comunidade, 
organizações e empresas que fornecem roupas, suprimentos escolares, programas anti-bullying/antidrogas e 
outros recursos para os pais. Além disso, os workshops familiares são fornecidos em coordenação com o 
escritório de engajamento familiar e comunitário do distrito e as coordenadas da escola com pré -escolas 
locais em nosso processo de transição do jardim de infância.

Como criaremos a capacidade dos pais de apoiar o sucesso acadêmico de seu filho:
As informações são compartilhadas durante a reunião anual do título I durante a noite de volta às aulas em 
setembro, como segue:
Fornecendo aos pais uma descrição e explicação do currículo em uso na escola, as formas de avaliações 
acadêmicas usadas para medir o progresso dos alunos e os níveis de desempenho dos desafios dos padrões 
acadêmicos estaduais; e
Materiais e treinamento para ajudar os pais a trabalhar com o filho para melhorar o desempenho de seus 
filhos, como treinamento de alfabetização e uso de tecnologia (incluindo educação sobre os danos da pirataria 
de direitos autorais), conforme apropriado, para promover o envolvimento dos pais e da família
Fornecendo assistência aos pais de filhos participantes, conforme apropriado, na compreensão dos tópicos 
como os seguintes:
Os padrões acadêmicos do estado desafiador
As avaliações acadêmicas estaduais e locais, incluindo avaliações alternativas
Os requisitos do Título I, Parte A
Como monitorar o progresso do filho
Como trabalhar com educadores para melhorar a conquista do filho

Como treinaremos os funcionários da escola com a contribuição dos pais para se 
comunicar e trabalhar com os pais como parceiros iguais:

Pesquisas são disponibilizadas aos pais durante todos os eventos, reuniões e conferências. Os resultados das 
pesquisas com os pais são computados e compartilhados com a equipe durante o desenvolvimento profissional 
ao longo do ano letivo. No início do ano, a equipe será treinada sobre como se comunicar e trabalhar com os 
pais como parceiros iguais.

Outras maneiras pelas quais apoiaremos o envolvimento dos pais e da família:



Celebração do aluno do mês
Programa mensal de incentivo de participação perfeito
Programa de música instrumental
Rolo de honra para as séries K-8
Assembléia do Dia dos Veteranos
Reunião de alfabetização da APTT para os pais, K-3
Portal de pais e familiares através do Infinite Campus
Clubes esportivos: futebol/basquete, séries 4-8
Atividades extracurriculares; incluindo o programa YouthCor Afterchool


